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PONTIFICIUM CONSILIUM
PRO LAICIS

312/94/S-61/B-56 a

DECRETO

Considerando la solicitud de reconocimiento pontificio del Movimiento de dea Cristiana, presentada
en fecha 14 de Abril de 1992 por parte de sus dirigentes,

Teniendo presente que el Movimiento de Vida Cristiana se constituye como «una asociacién de fieles
(..), hombres y mujeres, vinculados ya a titulo personal, ya a titulo colectivo, constituidos en
comunidades, grupos, instituciones y asociaciones (...), con el horizonte de vivir y desarrollar la vida
cristiana, coordinando la contribucién de unos y otros, segtn el carisma, estilo y espiritualidad del MVC
(-..)» [cfr. art. 6 de los Estatutos]; resulta asi «un espacio comunitario de encuentro con el Sefior que
facilite una auténtica y comprometida vida cristiana que se proyecte bajo la gufa de Santa Maria en
la vida testimonial, el anuncio de la fe y la promocién humana a la luz del Evangelio y la ensefianza
de la Iglesia» [cfr. art. 7],

Dada la conformidad de sus finalidades con la Doctrina de la Iglesia Catdlica, y la ya probada fidelidad
del Movimiento a su Magisterio,

Habiendo estudiado atentamente sus Estatutos, que son conformes al Derecho Candnico vigente,
incorporadas las observaciones planteadas por el Consejo Pontificio para los Laicos,

Alentado por las numerosas y expresivas cartas laudatorias recibidas de parte de Sres Cardenales y
Obispos de diversos paises latinoamericanos, asf como el testimonio de aprecio de varios otros altos
Prelados,

Confiado en que el MVC — oficialmente fundado por D. Luis Fernando Figari en 1985 sobre la base
de iniciativa y experiencias anteriores y confluyentes —, presente actualmente en numerosas diécesis
del Perti y en otros paises de América Latina, estd llamado a una mayor extensién misionera,

el PONTIFICIO CONSEJO PARA LOS LAICOS
DECRETA

el reconocimiento del Movimiento de Vida Cristiana como asociacién internacional privada de fieles,
de derecho pontificio, con personalidad juridica, conforme a los cdnones 298a 311y 321 a 329 del titulo
V, Libro II, parte I del Cédigo de Derecho Canénico vigente y la aprobacién de sus Estatutos
presentados en su tenor original y debidamente depositados en los Archivos del Dicasterio.

Que Nuestro Seiior Jesucristo, por intermedio de la Inmaculada Concepcién de Maria SSma

— la «mujer nueva» que nos dio a Jests «el Hombre Nuevo» —, derrame abundantes gracias de su
Espiritu a todos los miembros del Movimiento de Vida Cristiana para gloria de Dios Padre y bien de

la Iglesia.

Eduardo F. Card. Pironio
Presidente .

- @ G note,
Paul J. Cordes
Vice-Presidente

Dado el 23 de Marzo de 1994, festividad de Santo Toribio de Mogrovejo, Obispo de Lima.



I
PROEMIO

1 Alaluzdel Concilio Vaticano Il el cristiano de hoy descu-
bre con toda claridad su vocacion eclesial a la santidad,
al apostolado y al servicio.

a. Enlasantidad de la Iglesia, el Sefior invita a todos los
bautizados a ser santos, acercandose, en su propio
estado de vida, a la plenitud de la vida cristiana y a
la perfeccion de la caridad, segin lo que nos ensefia
el Espiritu por el Apdstol San Pablo: «Porque ésta es
la voluntad de Dios: vuestra santificacion» (17Tes 4,3)".

b. El dinamismo propio del Bautismo, que por la recon-
ciliacidn en el Senor Jests dispone a los fieles a parti-
cipar de la misma vida divina? los destina también,
segun la propia condicion y oficio, al apostolado, al
anuncio del Evangelio del Sefior a todos y a trabajar
por que las estructuras de la convivencia humana y
la cultura se edifiquen en espiritu evangglico’.

c. El Plan de Dios manifiesta en la persona misma del
Senor Jesus, Siervo de Dios*y en la vida y mision de
Maria, la «sierva del Senor» (Lc 1,38), la dimension
de servicio a Dios y a los hombres que debe caracte-

1 Ver Contitucion Lumen gentium (LG), 39; Cédigo de Derecho Canoni-
co (C.I.C), c.210.

2 Ver LG, 40.

3 Ver LG, 31; Decreto Apostolicam actuositatem (AA), 3; C.1.C., c.211.

4 Ver Flp2,7; LG, 5.



rizar la existencia de todos los que aspiran a la plena
configuracion con el Senor Jesus’, signando el camino
abajamiento-ascensional de la vida cristiana con la im-
pronta del servicio de la fe y desde la fe.

El Movimiento de Vida Cristiana (MVC) nace en Amé-
rica Latina, donde, en la peregrinacion del Pueblo de
Dios y en las Conferencias Generales de sus Pastores,
descubre la impostacion latinoamericana de esa vocacion
a la santidad, al apostolado y al servicio a Dios y a
los hermanos concretos, especialmente a los jovenes y a
los pobres, vocacion que asume y busca encarnar. Esta
vocacion lo lleva a vivir intensamente el compromiso
por evangelizar la cultura e inculturar el Evangelio.

Ante las rupturas que, contrariando al Plan de Dios, se
hacen presentes en la vida de hombres y pueblos el MVC
se compromete, en un esfuerzo permanente, a vivir y
difundir el don de la reconciliacién traida por el Senor
Jesuss. Junto con el Papa Juan Pablo II, considera la recon-
ciliacion como «tema central en la tarea de la Iglesia»®,
y como camino de aproximacion a todo el misterio de
Cristo desde una dimension de plenitud y totalidad.

EIMVC considera que la unidad constitutiva de la perso-
na es una invitacion a vincular la vida y la praxis concreta
y cotidiana con la fe, promoviendo integralmente el im-
pulso global y organico de la persona hacia la santidad,
segun el designio manifiesto de Dios’. Aspira a superar

5 Ver Gal 2,20.
6 S.S.Juan Pablo I, La Eucaristia, fuente de reconciliacion, Téramo, 30/6/85,

6

7 Ver AA, 19b.
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toda separacion entre fe y vida convencido de que, como
Maria, se debe vivir una espiritualidad profundamente
encarnada en la vida cotidiana.

La espiritualidad del MVC se expresa en el lema: «Por
Cristo a Maria; por Maria mds plenamente al Sefior Jestis».
En la Madre del Sefior ve el modelo por excelencia de
vida cristiana y de fidelidad al designio divino.



|
NATURALEZA, FINES Y MEDIOS

El Movimiento de Vida Cristiana se constituye como una
asociacion privada internacional de fieles de derecho
pontificio —clérigos, consagrados y laicos—, hombres
y mujeres, vinculados ya en forma personal, ya a titulo
colectivo, constituidos en comunidades, grupos, insti-
tuciones y asociaciones u otras formas asociativas, con
el horizonte de vivir y desarrollar la vida cristiana,
coordinando la contribucion de unos y otros, segtn el
carisma, estilo y espiritualidad del MVC, y de acuerdo a
los alcances de estos Estatutos y las normas usuales del
Derecho Candnico.

El Movimiento de Vida Cristiana aspira a ser un espacio
comunitario de encuentro con el Sefior Jests que facilite
una auténtica y comprometida vida cristiana que se pro-
yecte bajo la guia de Santa Maria en la vida testimonial,
el anuncio de la fe y la promocién humana a la luz del
Evangelio y la ensefianza de la Iglesia. Su identidad esta
sellada por su vocacidn al apostolado, nticleo de su vida
y proyeccion.

Los medios de los que se vale el MVC para alcanzar
sus fines son todos aquellos que responden al espiritu
evangélico y ala fidelidad a la Iglesia.

Entre ellos en especial:



a. La fidelidad personal a la consagracion y promesas
del Bautismo y de la Confirmacion, por los que Dios
Padre nos hizo en el Sefor Jesus por su Espiritu hijos
de suIglesia, dando inicio a nuestro caminar concreto
ala propia santificacion, al apostolado y al servicio.

b. La participacion activa en la Sagrada Liturgia, como
celebracion de la fe y de la vivencia comunitaria del
Pueblo de Dios que peregrina, en especial en la Euca-
ristia y en el sacramento de la Reconciliacion.

c. La conformacion con el Senor Jesus, Hijo de Maria,
quien «manifiesta plenamente el hombre al propio
hombre y le descubre la sublimidad de su vocacion»®.

d. El amor filial a Maria, que conduce al ser humano que
lo vive a recuperar la plena semejanza con el Senor
Jesus.

e. Una particular devocién a la Inmaculada Concepcion
de la Madre del Sefior, y el rezo del Rosario.

f. La lectura oyente de la Palabra de Dios en espiritu
de oracion, buscando descubrir en Ella, como nos
es transmitida por la Iglesia, orientaciones para la
vida, asi como una instancia critica de los proyectos
humanos.

g. La orientacion de la vida cotidiana en espiritu de
oracion, el ejercicio de la presencia de Diosy el exa-
men continuo de intenciones.

h. El estudio y la formacién permanente, personal y
en comun. Formacion en la fe, en la competencia en

8 Constitucion Gaudium et spes, 22.
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el trabajo segin la propia vocacion, en la orientacion
cristiana para el propio trabajo o responsabilidad, y
formacion para la vida.

i. Laprofundizacidn en la ensenanza social de la Iglesia,
y la praxis seguin sus orientaciones.

j- La activa participacion en las responsabilidades de

evangelizacion y de servicio, en todos los ambientes
y realidades de la vida social y cultural, de manera
especial, pero no exclusiva, enlasolidaridad fraterna
que hace concreto el amor por el pobre.

k. La difusion de opciones de reconciliacion, de amor,
comunion y paz ante las diversas rupturas del hombre
y de la sociedad.

Quienes integran el MVC se adhieren a la fe de la Iglesia
y su Magisterio, siendo particularmente solicitos a las
orientaciones del Santo Padre, las que buscan asumir y
difundir como servicio concreto a la comunidad.

En su vida apostolica los miembros del Movimiento
buscan insertarse, segtin el propio carisma, estilo y espi-
ritualidad del MVC, en las orientaciones pastorales de
la Iglesia local, en actitud de servicio ante la realidad y
necesidades de la comunidad eclesial toda, y en dispo-
sicion de didlogo y colaboracion con otras asociaciones
e instituciones eclesiales.
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MIEMBROS

Son miembros del MVC todos aquellos catolicos, clé-
rigos, consagrados o laicos, que se vinculan por la par-
ticipacion activa en las diferentes asociaciones o 4reas
apostolicas del MVC o que solicitan vincularse a éste,
a través del 6rgano de servicio competente.

Se asocia al MV, a titulo colectivo, todo conjunto de
personas, grupo, entidad, corporacion, comunidad,
asociacidn, instituto o cualquier otra forma asociativa
eclesial, que se vincula al Movimiento, aceptando los
presentes Estatutos, ya integrandose orgdnicamente a €l,
ya manteniendo su propia autonomia funcional.

La vinculacion al MVC a titulo colectivo se produce luego
de haber sido aceptada la solicitud de la entidad que
desea asociarse al Movimiento de Vida Cristiana por el
Consejo de Coordinacion General.

Todo miembro, atendiendo a los deberes del propio es-
tado, se compromete a vivir coherentemente sufe y a
asumir el carisma del MVC, su espiritualidad y estilo
en su propia vida, de acuerdo a los presentes Estatutos.

El MVC no asume responsabilidad alguna por iniciati-
vas emprendidas a titulo personal por sus miembros, sino
solo en cuanto estas iniciativas hayan sido promovidas,
aprobadas y sostenidas por el Consejo de Coordinacion
General.
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Dejan de pertenecer al MVC:

a. Por renuncia, aquellos miembros que libremente asi
lo deseen en cualquier momento, manifestando su
deseo al érgano de servicio que corresponda.

b. En forma automatica, cuando desaparecen los vinculos
que mantienen a los miembros ligados al MVC du-
rante un periodo de dos afos sin motivo justificado;
ya sea por no participar en las actividades del Movi-
miento, o por desaparicion de la actividad vinculante.

c. Por separacion, cuando después de reiterados avi-
sos y exhortaciones la entidad o persona vinculada
al MVC persiste en actitudes que se contradicen con
el compromiso de vivir con coherencia el mensaje
cristiano, o los Estatutos del Movimiento de Vida
Cristiana. No se procedera a la separacion sin antes
haber escuchado a la entidad colectiva o persona de
la que se trate.

- La separacién de los miembros a titulo colectivo
es competencia del Consejo de Coordinacién General,
después de escuchado el parecer del Coordinador
Regional; mientras que la de los integrantes a titulo
personal lo es del Consejo de Coordinacién Regional.
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IV
ORGANOS DE SERVICIO

La sede del Movimiento de Vida Cristiana esta ubicada
en la Arquidiocesis de Lima, en el Peru.

Los organos de servicio estan establecidos a nivel
internacional y a nivel regional. A nivel regional en
aquellas didcesis en cuyas jurisdicciones el MVC rea-
liza actividades, y enlas que podra haber uno o mas
Centros apostolicos.

Son odrganos de nivel general al servicio del MVC en
los diversos paises donde se encuentra establecido:
el Coordinador General, el Asistente de Espiritualidad,
el Secretario Ejecutivo, el Consejo de Coordinacion Ge-
neral y la Asamblea Plenaria. La sede de estos érganos
esla ciudad de Lima.

Son drganos a nivel regional: el Coordinador Regional,
el Secretario Ejecutivo Regional y el Consejo de Coor-
dinacién Regional. Estan también los Coordinadores
de Centros apostolicos.

Todos los puestos de servicio se ejercen por el periodo
establecido para cada uno y son renovables.

13



COORDINADOR GENERAL

22

El Coordinador General es el responsable general del
Movimiento. Es nombrado por el Superior General
del Sodalitium Christianae Vitae por periodos de cinco
anos. Esauxiliado en sulabor, por el Secretario Ejecuti-
vo. Cuenta con la asistencia del Consejo de Coordinacion
General y del Asistente de Espiritualidad. A él compete:

a. Dictar los objetivos, metas y modos de accion del
MVC, asi como velar por su cumplimiento y el de
todos los asuntos correspondientes a la buena marcha
del Movimiento.

b. Mantener la unidad y espiritu del MVC, alentando
la fraternidad y colaboracidn entre sus miembros.

c. Designar y presidir el Consejo de Coordinacion Ge-
neral.

d. Representar al MVC ante terceros y autoridades
eclesidsticas o civiles.

e. Convocar cuando menos una vez cada cinco anos
a la Asamblea Plenaria.

ASISTENTE DE ESPIRITUALIDAD

23
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El Asistente de Espiritualidad es designado por el Supe-
rior General del Sodalitium Christianae Vitae entre
los sacerdotes soddlites y es presentado al Pontificio
Consejo para los Laicos parasu confirmacién. El cargo
es por periodos de cinco afios. A él corresponde:

a. Asistir al Coordinador General en lo que se refiere a
la orientacion del MVC en asuntos eclesidsticos.



b. Colaborar en la animacion espiritual del MVC y en
la profundizacién en la fe de la Iglesia de los miem-
bros del Movimiento.

c. Contribuir a la vida litargica del MVC, cuidando de
forma especial que las actividades liturgicas estén
conformes a lo que para ello determinan las normas
de la Iglesia.

SECRETARIO EJECUTIVO

24 El Secretario Ejecutivo, nombrado por el Consejo de
Coordinacion General, colabora directamente con el
Coordinador General. El cargo es por periodos de cinco
anos. A €l corresponde:

a. Convocar y coordinar las labores del Consejo de
Coordinacion General, del cual participa.

b. Velar por que se ejecuten las decisiones tomadas por
el Consejo de Coordinacion General. Velar también
por que se cumplan los objetivos establecidos en cada
region del MVC y supervisar su marcha.

c. Representar internamente al Coordinador General
cuando asi le sea solicitado por éste.

CONSEJO DE COORDINACION GENERAL

25 Es el drgano de gobierno que coopera con el Coordi-
nador General en la direccidén de los asuntos del Mo-
vimiento. Sus integrantes, designados por un periodo
de tres anos, seran de un niimero no menor de cinco ni
mayor de diez, ademas del mismo Coordinador General
y del Secretario Ejecutivo.

15
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Compete al Consejo de Coordinacion General asistir al
Coordinador General en todos aquellos asuntos que el
cumplimiento de sus funciones requiera. Los acuerdos
se toman por mayoria de dos tercios de los miembros.
Le compete:

a.

b.

Velar por la buena marcha del MVC.

Autorizar y aprobar las operaciones economicas, asi
como los balances y demas cuentas del MVC.

Establecer el nimero de delegados de los miembros a
titulo colectivo e individual que asistiran a la Asam-
blea Plenaria, y reglamentar los procedimientos de
eleccion.

. Nombrar al Secretario Ejecutivo.

. Nombrar a los Coordinadores Regionales, con la

anuencia explicita del Coordinador General.

Nombrar a los integrantes de los Consejos Coordina-
dores Regionales.

. Crear nuevas regiones.

. Aprobar los reglamentos y otras normas respecto

al funcionamiento de los diferentes érganos de ser-
vicio del MVC, asi como respecto al régimen de los
miembros del MVC.

La aceptacion o separacion de los miembros a titulo
colectivo, asi como las dimisiones respecto a los 6r-
ganos de servicio del MVC.

. La modificacion temporal de los presentes Estatutos,

asi como la presentacion para su aprobacion ante el
organo competente.
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Forma parte del Consejo de Coordinacion General un
encargado de temporalidades quien auxilia y aconseja al
Coordinador General, en todo lo que se refiera al aspecto
econodmico del MVC, atendiendo siempre las normas
canonicas y civiles. A él compete:

a.

Administrar el patrimonio del MVC, con capacidad
para adquirir, retener, administrar, y enajenar bienes
temporales, accionar derechos y contraer obligaciones
anombre del MVC, ya sean actos de caracter ordina-
rio o extraordinario, siempre con acuerdo favorable
del Consejo de Coordinacion General, y asociado a la
firma del miembro del Consejo que éste designe.

Proveer el financiamiento del MVC a todo nivel.

. Velar por la conveniente utilizacion de los recursos

del Movimiento a todo nivel.

. Mantener informado al Coordinador General y al Con-

sejo de Coordinacién General del estado econdmico
del Movimiento.

. Presentar presupuestos y balances con la debida

oportunidad y cuando le sea solicitado por el Coor-
dinador General o por los dos tercios del Consejo de
Coordinacion General.

COORDINADOR REGIONAL

28

El Coordinador Regional tiene la responsabilidad de
la marcha del MVC en su regién. Es nombrado por el
Consejo de Coordinacion General por periodos de dos
anos. A €l le compete:
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. Ejecutar los objetivos, metas y modos de accion del

MVC en su region de acuerdo a las directivas del
Consejo de Coordinacion General.

. Mantener y promover la unidad y espiritu del MVC,

alentar la fraternidad y colaboracion entre sus miem-
bros.

. Proponer una lista de miembros al Consejo de Coor-

dinacion General para que de entre ellos se elija a los
integrantes del Consejo de Coordinacion Regional
por periodos de dos afos. Presidir el Consejo Coor-
dinador Regional.

. Larepresentacion del MVC ante las autoridades civiles

y eclesiasticas correspondientes a su jurisdiccion de
servicio.

SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL

29

El Secretario Ejecutivo Regional, nombrado por el Con-
sejo Coordinador Regional, auxilia directamente en su
labor al Coordinador Regional. El cargo es por periodos
de dos anos. A €l corresponde llevar adelante a nivel
regional las funciones equivalentes del Secretario Ejecuti-
vo, velando por que se ejecuten las politicas del MVC
para la regién acordadas en el Consejo de Coordinacion
Regional. Coordina las labores del Consejo Coordinador
Regional.

CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

30

18

El Consejo de Coordinacion Regional es el drgano de
gobierno que coopera con el Coordinador Regional. Sus
miembros, elegidos por el Consejo de Coordinacion Ge-
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neral para periodos de dos afnos, no podran ser menos de
cinco ni mas de diez, ademas del Coordinador Regional,
quien lo preside, y del Secretario Ejecutivo Regional.

Compete al Consejo de Coordinacidon Regional aplicar a
nivel regional todo lo equivalente al Consejo de Coordi-
nacion General en lo que le corresponda, respondiendo
en todo segun los presentes Estatutos. Debe traducir
para la comunidad regional las directivas del Consejo
de Coordinacidn General, y dar cuenta de su resultado.

Le corresponde el nombramiento anual de los Coordi-
nadores de Centros apostdlicos en los lugares en los que
el MVC realiza sus actividades. Le corresponde también
la separacion de los miembros a titulo personal.

El Consejo de Coordinacién Regional tendra un en-
cargado de temporalidades quien auxilia y aconseja al
Coordinador Regional, en todo lo que se refiere al aspecto
econdmico del Movimiento en la regidn, atendiendo
siempre las normas canonicas y civiles.

A él le compete aplicar a nivel regional las responsa-
bilidades del encargado de temporalidades del Consejo
de Coordinacion General.

ASAMBLEA PLENARIA

33

La Asamblea Plenaria es el 6rgano que retine a los miem-
bros del MVC a fin de evaluar su marcha, analizar los
nuevos desafios que se plantean, revisar la situacion eco-
nomica y proponer orientaciones para el cumplimiento
de sus fines. Se reine cuando menos una vez cada cinco
anos, convocada por el Coordinador General.
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La Asamblea Plenaria estard compuesta por:
a. El Coordinador General, quien la preside.

b. Todos los miembros de los drganos de servicio a
nivel general.

c. Tres representantes de los 6rganos de servicio de cada
region, incluido el Coordinador Regional.

d. Delegados de los diferentes miembros a titulo colec-
tivo.

e. Delegados de los miembros a titulo individual.

vV
DEL REGIMEN PATRIMONIAL

Las donaciones, legados y otras contribuciones a titu-
lo gratuito que sean recibidas por cualquier miembro
vinculado al MVC, con la finalidad de ser destinadas al
mismo, se entenderan hechas asi, independientemente
de la condicion del miembro que las reciba.

En caso de disolucion de cualquiera de las entidades
vinculadas al Movimiento sus bienes seran destinados
al Movimiento de Vida Cristiana.
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